
CHILL Talent Office – Recruitment
Consultant bij CHILL

Ben jij een gedreven professional met een passie voor het vinden en verbinden
van talent?

Stel je voor: je bent dé schakel die de recruitmentvraagstukken van
toonaangevende bedrijven op Chemelot oplost. CHILL is de exclusieve partner
voor deze bedrijven en dé aangewezen partij die hen ondersteunt bij het vinden
van technisch talent. Dankzij ons sterke netwerk en nauwe samenwerkingen ben
jij in staat om talenten precies op de juiste plek te plaatsen. Je hebt toegang tot
alle bedrijven op Chemelot en kunt namens deze organisaties proactief op zoek
gaan naar talent op verschillende niveaus en in diverse vakgebieden. Jij wordt de
verbindende factor tussen talent en bedrijven, waarbij jouw inzicht en
strategische aanpak het verschil maken.

Heb jij affiniteit met chemie of technische profielen? Dan is dit jouw kans om in
een innovatieve omgeving te werken, met direct impact op de toekomst van de
chemische industrie als Recruitment Consultant.

 

Wie is CHILL?

CHILL is een publiek-private samenwerking en is het open innovatiecentrum op
de Brightlands Chemelot Campus in Geleen. Het is een samenwerkingsverband
van bedrijven en kennisinstellingen die zich bezighouden met onderzoek en
talentontwikkeling op het gebied van circulariteit en duurzaamheid binnen de
chemie en de procestechniek. CHILL heeft als doel om innovatie te stimuleren
door het delen van kennis, kunde en faciliteiten en het bevorderen van
samenwerking tussen verschillende partijen.

Bij CHILL zijn wij trots op onze bijdrage aan de regionale maatschappelijke
uitdagingen: De arbeidsmarktkrapte, de klimaat-, grondstoffen en
energietransitie. Samenwerken, leren, verkennen en experimenteren staan hier
centraal. Dat doen we via:

Stimuleringsprogramma’s voor toekomstig talent: samen met
onderwijspartners, Brightlands en andere partijen werken aan het vergroten
van de instroom in het onderwijs door te laten zien hoe studenten later
kunnen bijdragen aan de circulaire wereld van chemie en materialen/
promotie van de (circulaire) wereld van chemie, materialen en biotech.

Innovatie en leren: samen met young professionals (MBO/HBO/WO) werken
aan innovatieve oplossingen voor een breed scala aan partners op gebied



van duurzaamheid en circulariteit, zodat de young professionals klaar zijn
voor de banen van de toekomst.

Talent Office: Wij helpen onze partners bij werving, bij- en omscholen van
talent en bieden we ontwikkelprogramma’s voor professionals.

Wat ga je doen?
Als Recruitment Consultant binnen het CHILL Talent Office ben je
verantwoordelijk voor het aantrekken van de beste professionals voor onze
partnerbedrijven. Jij:

Identificeert en benadert actief kandidaten voor technische functies;

Helpt actief mee om een levendige community van talent te creëren en te
behouden, met een focus op circulaire economie en duurzame technologie;

Ontwikkelt en implementeert gerichte wervingsstrategieën;

Voert diepgaande intakegesprekken en volgt de kandidaten gedurende het
gehele sollicitatieproces;

Onderhoudt sterke relaties met zowel kandidaten als stakeholders;

Zorgt ervoor dat elk talent binnen ons netwerk op de juiste plek
terechtkomt.

 

Wat breng jij bij voorkeur mee?

Ruime ervaring in headhunting en/of recruitment van technisch talent;

HBO werk- en denkniveau, met relevante ervaring in strategisch
recruitment;

Uitstekende communicatieve en onderhandelingsvaardigheden;

Het vermogen om op hoog niveau te schakelen met zowel kandidaten als
stakeholders;

Een sterk netwerk binnen de technische sector en ervaring met het
opbouwen hiervan;

Een proactieve, zelfstandige werkhouding met strategisch inzicht om
recruitmentprocessen continu te verbeteren.

 

Waar kom je terecht?
Je maakt deel uit van een dynamisch team van 5 medewerkers, binnen een
organisatie van 40 collega’s. We werken op de Brightlands Chemelot Campus in
Geleen, met moderne kantoor- en vergaderruimten, laboratoria en de Circular
Space. Thuiswerken behoort ook tot de mogelijkheden.

 

Wat wij bieden:

Een uitdagende baan in een dynamische, innovatieve omgeving;

Marktconform salaris afhankelijk van opleiding en ervaring;



Goede secundaire arbeidsvoorwaarden, waaronder een pensioenregeling bij
ASR;

Moderne compensatie en benefits via Alleo;

Toegang tot vitaliteitsprogramma’s zoals ODS en deelname aan sport- en
ontspanningsactiviteiten op de Brightlands Campus.

Ben jij klaar om het verschil te maken?
Solliciteer vandaag nog en word onderdeel van ons team! Stuur je CV en
motivatie naar Noa Henssen, Talent Sourcer, via de sollicitatiebutton of mail naar
noa.henssen@chill.nu. Heb je vragen? Neem gerust contact op.
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