
CHILL	Talent	Office	–	Procesoperator	B	in	3-4	of	5-
ploegen	bij	Profcore	-	ROCKWOOL

Zoek	je	een	nieuwe	uitdaging	als	procesoperator	B?	Bij	ROCKWOOL	in	Roermond	speel	jij	een	belangrijke	rol	in
het	maken	van	steenwol.	Je	werkt	met	moderne	installaties	en	houdt	het	smeltproces	veilig	en	stabiel.	Iets	voor	jou?
Lees	snel	verder!

Wat	zijn	de	werkzaamheden?

ProfCore	ondersteunt	ROCKWOOL	in	Roermond	bij	de	werving	en	selectie	van	een	procesoperator	B,	die	direct

een	contract	krijgt	bij	ROCKWOOL.	

Bij	ROCKWOOL	in	Roermond	zoeken	we	procesoperators	die	letterlijk	en	figuurlijk	het	vuur	aan	de	schenen
durven	te	leggen.	Als	ovenoperator	werk	je	in	het	hart	van	de	steenwolproductie.	Jij	zorgt	dat	de	smeltoven	veilig
draait	en	dat	jouw	collega‑operators	met	jouw	werk	een	hoogwaardig	eindproduct	kunnen	maken.	Je	werkt	in	een
stevige,	industriële	omgeving	en	maakt	onderdeel	uit	van	een	organisatie	met	12.000	collega’s	wereldwijd	die	elke
dag	voor	topkwaliteit	gaan.	Wat	je	allemaal	te	wachten	staat?

Je	start	en	bedient	de	smeltoven,	die	gaat	tot	wel	1500°C.

Je	grijpt	in	bij	afwijkingen	en	stuurt	het	proces	zelfstandig	bij.

Je	voert	kwaliteitscontroles	uit	en	meldt	afwijkingen	in	het	proces.

Je	doet	verbetervoorstellen	om	efficiënter	en	beter	te	produceren.

Je	overlegt	met	collega‑operators	en	neemt	deel	aan	verbeterteams.

Je	voert	eenvoudige	onderhoudswerkzaamheden	uit	aan	de	installaties.

Wie	ben	jij?

Je	beschikt	over	een	Operator	B	(VAPRO)	diploma.

Je	hebt	technisch	inzicht,	toont	initiatief	en	werkt	altijd	met	oog	voor	kwaliteit	en	veiligheid.

Je	voet	je	fysiek	fit	en	klaar	voor	de	uitdaging.

Je	beheerst	de	Nederlandse	taal	in	woord	en	geschrift.

Wat	biedt	Rockwool?

Bij	ROCKWOOL	krijg	je	als	procesoperator	B	zekerheid	in	combinatie	met	goede	werkomstandigheden.	In	hun
robuuste	omgeving	sta	jij	in	je	kracht	en	kun	je	dagelijks	werken	aan	je	persoonlijke	ontwikkeling.	Je	ontvangt	een
mooi	arbeidsvoorwaardenpakket,	dit	kun	je	verwachten:

Een	direct	contract	bij	ROCKWOOL,	met	uitzicht	op	een	vast	dienstverband.

Een	salaris	van	€3.147,00	tot	€3.525,00	bruto	per	maand,	afhankelijk	van	jouw	ervaring.

Een	ploegentoeslag	van	21,5%	tot	28,5%,	afhankelijk	van	de	3-,	4-	of	5-ploegendiensten	die	je	draait.

Een	royale	hoeveelheid	vrije	tijd,	met	25	vakantiedagen	én	25	ATV-dagen	bij	een	fulltime	dienstverband.



Een	13e	maand,	vakantiegeld,	reiskostenvergoeding	en	een	solide	pensioenregeling.

Heb	je	vragen	naar	aanleiding	van	deze	vacature,	neem	dan	contact	op	met	Anke	Bovens,	Community	Talent
Partner	bij	CHILL	via	anke.bovens@chill.nu

CHILL	begeleidt	bedrijven	bij	het	werving	en	selectieproces.	Je	treedt	rechtstreeks	in	dienst	bij	het	bedrijf.

CHILL	is	als	publiek	private	organisatie	het	talentkanaal	voor	partnerbedrijven.

https://chill.nu/
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