
CHILL Talent Office – Proces Engineer
bij Circle Infra Partners

Wat doet Circle?

Circle Infra Partners BV in Geleen is een innovatief en duurzaam bedrijf dat is
opgericht na de afsplitsing van Sitech Services BV. Met een team van toegewijde
collega’s speelt deze organisatie een cruciale rol in het beheren van de
infrastructuur en de behandeling van afvalwater op de Chemelot Site.

 

Onze diensten zijn onderverdeeld in een drietal business units, te weten Infra
Services (onderhoud van wegen,  verlichting, verkeersborden, hekken,
kolommenbanen, rioleringsbuizen, spoorwegen, koper- en glasvezelnetwerk),
Wastewater Services (afvalwaterzuivering) en Facility & Real Estate Services
(facility management en onderhoud van gebouwen in eigendom en beheer).

 

Circle Infra Partners draagt bij aan de duurzaamheidsdoelen van Chemelot 2050.
Zo is een belangrijke doelstelling het hergebruiken van afvalwater en het vinden
van innovatieve oplossingen voor residuen om zo een positieve impact te hebben
op de maatschappij en het milieu. Om deze doelen te bereiken wordt er nauw
samen gewerkt met verschillende stakeholders, zowel binnen als buiten de
Chemelot Site, wat zal resulteren in diverse investeringsprojecten.

 

Bij Wastewater Services is in de afdeling Operations een vacature ontstaan voor:

Proces Engineer

                                                 

Bij Wastewater Services werken verschillende experts aan processen als
compliance en vergunningen, proces engineering, operations, maintenance en
proces improvement. Samen zorgen zij voor een steeds betere, lees: duurzamere
omgeving.

 

Wat is je takenpakket?

Als Proces engineer zoek je verbeteringen in onze eigen (biologische) plant (IAZI),



waarbij je zicht krijgt op huidige en toekomstige afvalwaterstromen en dan de
optimale oplossingen voor het zuiveren van het gezamenlijk afvalwater van ca.
60 fabrieken wilt uitzoeken. Dus los jij graag complexe puzzels op? En vind je het
leuk om praktische oplossingen te bedenken die geïmplementeerd kunnen
worden? Om samen met enthousiaste collega’s uit diverse disciplines hieraan te
werken? Dan ben je voor ons een geschikte kandidaat.

Werkzaamheden omvatten onder andere:

Adviseren over en oplossen van technische vragen.

Troubleshooten bij technische problemen.

Initiatief nemen voor het verbeteren van de Plant Performance.

Creëren en ontwerpen van oplossingen die aansluiten op de behoeftes
vanuit de eigen organisatie en eisen vanuit wet- en regelgeving.

Beschrijven van processen en documenteren van behoeftes en vraagstukken
om deze te kunnen vertalen naar een effectieve oplossing.

Waarborgen van de inhoudelijke kwaliteit van de oplossing.

 

En meer specifiek gericht op de IAZI:

Je brengt de kennis op het gebied van afvalwater verder, waarbij je
doorgroeit naar een expert op dit gebied.

Je blijft op de hoogte van de (internationale) ontwikkelingen op het gebied
van industrieel afvalwaterverwerking en houdt een kennisnetwerk in stand
met kennisinstituten, universiteiten of hogescholen.

Je bent in staat om op hoog inhoudelijk niveau discussies te voeren met site
users over waar een waterzuivering het beste kan plaatsvinden: bij de
gebruiker of bij de IAZI.

Je vertaalt de strategische en technologische ontwikkelingen op de site naar
aanpassingen bij de IAZI.

Je bedenkt en bepaalt samen met de klant oplossingsstrategieën voor
productieproblemen en verzorgt procesoptimalisaties voor de korte,
middellange en lange termijn.

Je zet je chemische en technologische kennis en kunde in om, door middel
van troubleshooting, mogelijke oplossingen in te brengen en te kiezen.

Je voert SHE en compliance studies uit met als doel de veiligheid en
gezondheid van medewerkers en de milieu performance te verbeteren en te
voldoen aan wet- en regelgeving.

Je voert haalbaarheids- en conceptuele studies uit en ondersteunt projecten.

Je werkt nauw samen met medewerkers uit productie, projecten, onderhoud,
procesbesturing, technologie en andere Circle- en klantafdelingen zodat er
een optimale teamprestatie wordt neergezet.

Je bent in staat om de opgedane kennis te gebruiken om de IAZI
bedrijfsvoering verder te optimaliseren. Hierbij kun je ook gebruik maken



van experimenten die je laat uitvoeren op de IAZI benchscale opstelling.

 

Wat vragen wij van jou?

Je hebt minimaal 3 jaar werkervaring als technoloog in een manufacturing-
omgeving en hebt aantoonbare affiniteit voor afvalwater en microbiologie.

Je bent afgestudeerd chemisch technoloog of biotechnoloog op Master-
niveau.

Je bent specialist op het gebied van water technologie (HTAZ opleiding of
vergelijkbaar) of iemand die het potentieel heeft om door te groeien naar
een expert op dit terrein.

Affiniteit met Proces Control is een pré.

Je bent in staat om overzicht te krijgen en te houden (helikopter view).

Je bent een teamplayer, maar toont ook zelfstandigheid en leiderschap in de
projecten die je uitvoert en ondersteunt.

Je toont eigenaarschap en wilt een werkende oplossing voor problemen
aanleveren.

Je kunt de juiste resources aanspreken en oplossingen aandragen en dit is
even vanzelfsprekend voor je als storings-, risico- en veiligheidsanalyses
uitvoeren.

Je bent gecommitteerd je gedurende meerdere jaren ‘vast te bijten’ in de
IAZI en de performance steeds verder te verbeteren.

Je bent in staat andere mensen te coachen op inhoudelijk en procesmatig
gebied.

Je bent teamgericht, hebt focus op output en resultaat en je hebt can-do
instelling .

 

Wat biedt Circle?

Bij Circle Infra Partners draait het om de mensen en hun kwaliteit. Je bent geen
nummer, maar een gewaardeerd lid van het team. Wij geloven in het bieden van
vrijheid en verantwoordelijkheid aan onze medewerkers. De organisatie kent een
informele sfeer en korte lijnen met een snelle besluitvorming.

 

Circle moedigt je aan om nieuwe benaderingen te verkennen en oude gewoontes
uit te dagen. Wanneer je iets doet, kijk je meteen of het beter kan. De organisatie
zal er alles aan doen om je te ondersteunen, zodat je niet alleen lang bij hen wilt
werken, maar ook het beste uit jezelf kunt halen. En fouten maken mag, als je er
maar van leert.

Wat biedt Circle verder? 

Een afwisselende en zelfstandige functie



Een mooi salarispakket; geen 12 maar 14 maandbetalingen en een
resultaatuitkering.

Minimaal 25 verlofdagen.

13 Verlofdagen als persoonlijk budget, die je kunt opnemen als extra verlof
óf laten uitbetalen en waarmee je je salaris verhoogt.

Reiskostenvergoeding.

Pensioenregeling.

Kans op een vaste aanstelling.

Voldoende mogelijkheden voor opleiding en ontwikkeling.

Voor meer informatie kun je contact opnemen met Noa Henssen, via tel. 06-
39550205.

 

Acquisitie naar aanleiding van deze advertentie wordt niet in
behandeling genomen.

 

https://chill.nu/

https://chill.nu/
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