
CHILL	Talent	Office	–	Plant	HSE	Officer	-	OCI	Nitrogen

OCI	Nitrogen	is	een	van	de	marktleiders	op	het	gebied	van	stikstofmeststoffen	in	Europa	en	een	van	de	grootste
producenten	van	melamine	wereldwijd.	Daarnaast	is	OCI	momenteel	een	van	de	weinige	producenten	van
hernieuwbare	(groene)	ammoniak.	

Wanneer	je	bij	OCI	aan	de	slag	gaat,	krijg	je	de	kans	om	iedere	dag	het	verschil	te	maken	terwijl	je	aan	je	carrière
bouwt.	Bij	OCI	draag	je	bovendien	bij	aan	een	duurzame	leefomgeving.	Onze	meststoffen	zorgen	er	dagelijks	voor
dat	er	voedsel	op	tafel	komt.	Met	onze	melamine	maken	we	duurzame	producten	mogelijk	zoals	tafels,	stoelen,
laminaat	en	auto’s.	Je	komt	onze	producten	dagelijks	tegen	in	het	dagelijks	leven,	vaak	zonder	dat	je	het	doorhebt.
Recent	hebben	we	ook	AdBlue	aan	ons	productportfolio	toegevoegd.	AdBlue	is	een	oplossing	die	wordt	gebruikt	in
dieselmotoren	om	schadelijke	uitstoot	van	stikstofoxiden	(NOx)	te	verminderen.

Werken	bij	OCI	Nitrogen	betekent	werken	in	een	dynamische	en	technisch	uitdagende	omgeving	waar
vakmanschap,	eigenaarschap	en	samenwerking	centraal	staan.	Samen	leveren	we	een	bijdrage	aan	een	veilige,
betrouwbare	en	duurzame	industrie	voor	de	toekomst.

Binnen	OCI	Nitrogen	zijn	wij	op	zoek	naar	een	Plant	HSE	Officer	(HVK).

Wat	ga	je	doen	als	Plant	HSE	Officer	(HVK)?

Als	Plant	HSE	Officer	(HVK)	ben	jij	dé	inhoudelijke	specialist	op	het	gebied	van	gezondheid,	veiligheid	en	milieu
binnen	één	of	meerdere	productieplants.	Je	ondersteunt,	adviseert	en	daagt	management,	supervisors	en
medewerkers	uit	om	te	blijven	verbeteren	op	het	gebied	van	persoonlijke	veiligheid,	procesveiligheid	en
compliance.

Je	bent	zichtbaar	aanwezig	op	de	werkvloer,	beoordeelt	risico’s	en	afwijkingen	vanuit	jouw	HVK-deskundigheid
en	ondersteunt	het	plantmanagement	bij	het	realiseren	van	een	veilige,	compliant	en	aantoonbaar	beheerste
operatie.	Daarbij	combineer	je	een	onafhankelijke	en	kritische	blik	met	praktisch	advies	dat	aansluit	op	de
dagelijkse	operatie.

Je	ondersteunt	de	organisatie	bij	het	naleven	van	wet-	en	regelgeving,	vergunningseisen	en	interne	HSE-
standaarden	en	draagt	bij	aan	het	verder	ontwikkelen	van	een	sterke	veiligheidscultuur.

Daarnaast	houd	je	je	bezig	met:

Het	uitvoeren	van	veiligheidsrondes,	inspecties	en	risicoanalyses.

Het	adviseren	van	plantmanagement	over	complexe	HSE-vraagstukken	en	beheersmaatregelen.

Het	signaleren	en	opvolgen	van	risico’s,	afwijkingen	en	verbeterpunten.

Het	onderzoeken	van	incidenten,	near	misses	en	onveilige	situaties	en	het	vertalen	hiervan	naar	concrete
verbeteracties.

Het	analyseren	van	HSE-data,	trends	en	prestaties	en	hierover	rapporteren	aan	management.

Het	ondersteunen	van	Management	of	Change	(MOC)-processen	en	compliance-activiteiten.

Het	ontwikkelen	van	veiligheidscampagnes,	toolboxen	en	bewustwordingsprogramma’s.

Het	beheren	en	verbeteren	van	toegewezen	HSE-processen,	procedures	en	documentatie.



Het	bevorderen	van	kennisdeling	en	het	uitdragen	van	lessons	learned	binnen	de	organisatie.		

In	deze	veelzijdige	dagdienstfunctie	maak	je	deel	uit	van	het	HSEQ-team	en	rapporteer	je	aan	de	HSEQ	Manager.
Je	werkt	nauw	samen	met	de	Plant	HSE	Officer	Coördinator,	operations,	maintenance	en	andere	stakeholders
binnen	de	organisatie.		

Wat	breng	je	mee?

Je	beschikt	over	een	afgeronde	hbo-opleiding,	Hogere	Veiligheidskunde	(HVK).

Je	hebt	minimaal	3	tot	5	jaar	relevante	ervaring	in	een	HSE-functie,	bij	voorkeur	binnen	de	chemische
industrie	of	een	andere	procesindustrie.

Ervaring	binnen	een	BRZO-/Seveso-omgeving	is	een	sterke	pré.

Je	hebt	ruime	kennis	van	HSE-wetgeving,	vergunningen	en	managementsystemen.

Je	bent	bekend	met	risicoanalyses,	incidentonderzoeken,	werkvergunningen	en	LOTOTO-processen.

Je	bent	analytisch	sterk	en	weet	data	te	vertalen	naar	concrete	verbeterinitiatieven.

Ervaring	met	audits,	compiance	acitiviteiten	en	corrigerende	en	preventieve	maatregelen

Je	beschikt	over	uitstekende	communicatieve	vaardigheden	en	weet	op	verschillende	niveaus	binnen	de
organisatie	te	adviseren	en	te	beïnvloeden.

Je	spreekt	en	schrijft	zowel	Nederlands	als	Engels.

Dit	zoek	je	in	een	baan

Een	goed	salaris.

Een	sociale	werkgever.

Een	collectieve	pensioenregeling	en	collectiviteitskorting	op	zorgverzekeringen.

Ruime	mogelijkheden	voor	opleiding	en	persoonlijke	ontwikkeling.

Een	gezellige,	open	en	informele	werksfeer.

Werken	in	een	professioneel	en	betrokken	HSEQ-team.

Voldoende	vakantiedagen.

Ruimte	voor	nieuwe	initiatieven	en	ideeën.

De	mogelijkheid	om	direct	bij	te	dragen	aan	de	veiligheid	en	verduurzaming	van	een	toonaangevende
productieomgeving.

Geïnteresseerd?

Spreekt	deze	vacature	je	aan?	Reageer	dan	snel	en	stuur	je	cv	en	motivatiebrief.

CHILL	begeleidt	voor	OCI	het	werving-	en	selectieproces	voor	deze	functie.	Je	treedt	rechtstreeks	in	dienst
bij	OCI.	CHILL	is	het	vaste,	onafhankelijke	en	niet-commerciële	talentkanaal	voor	partnerbedrijven	op	de
Chemelot-site.

Voor	vragen	over	deze	vacature	kun	je	contact	opnemen	met	Anke	Bovens	via	anke.bovens@chill.nu.

https://chill.nu/
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