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CHILL Talent Office — Manager QESSH bij Avient

Manager QESSH

CHILL begeleidt voor Avient het werving- en selectieproces voor deze functie. Je treedt rechtstreeks in dienst bij
Avient. CHILL is het vaste, onafhankelijke en niet-commerciéle talentkanaal voor partnerbedrijven gevestigd op
Chemelot.

Wat ga je doen?

Als Manager QESSH ben jij dé drijvende kracht achter het QESSH-beleid binnen Avient Protective Materials
(APM) site Heerlen (Dyneema). Jij ontwikkelt, implementeert en bewaakt het QESSH-plan, in lijn met onze Avient
corporate en APM strategie en externe wet- en regelgeving. Je zorgt voor een veilige, incidentvrije werkomgeving
en draagt actief bij aan het voorkomen van werk gerelateerde gezondheidsproblemen, milieubelasting en
kwaliteitsklachten. Je zorgt ervoor dat onze organisatie niet alleen voldoet aan alle interne en externe eisen, maar

ook vooroploopt in veiligheid en duurzaamheid.
Jouw verantwoordelijkheden:

Ontwikkelen en uitvoeren van het QESSH-plan, in lijn met de BG multi-jaar plannen, inclusief audits en

prestatie-indicatoren.
Monitoren van de voortgang en bijsturen waar nodig.
Onderhouden en optimaliseren van een effectief QESSH-managementsysteem.

Adviseren van het lijnmanagement over QESSH-kwesties, ondersteunen bij implementatie en zelf een

rolmodel zijn.

Plannen, uitvoeren en opvolgen van interne en externe QESSH-audits en opvolgen van verbetermaatregelen.
Fungeren als aanspreekpunt voor externe autoriteiten op het gebied van QESSH.

Codrdineren van vergunningsaanvragen voor de locatie (License to Operate)

Actief op de hoogte blijven van relevante wet- en regelgeving en trends en toezien op naleving van alle

relevante interne en externe QESSH-vereisten, wetgeving en normen.

Verantwoordelijk voor het QC-analyse laboratorium en de medewerkers (in dienst via Intertek)

Wat breng jij mee?

e Een afgeronde hbo- of wo-opleiding, bij voorkeur in een relevante richting (bijv. Veiligheidskunde,

Milieukunde, Chemie/Technologie, Kwaliteitsmanagement).
® Aantoonbare ervaring in een vergelijkbare rol binnen een industri€le of technische omgeving.

® Grondige kennis van QESSH-wet- en regelgeving, inclusief ISO-normen (zoals ISO 9001) en Seveso-

richtlijnen.Ervaring met audits en het implementeren van verbeterprogramma’s.
® Sterke communicatieve vaardigheden en overtuigingskracht.

e [eiderschapservaring en het vermogen om een team te coachen en te ontwikkelen.



Werken bij Avient?

Wij bieden een fulltime baan met een passend salaris tussen de 90000 en 129000 euro per jaar, athankelijk van

opleiding en ervaring.

Ons doel bij Avient Corporation is om een innovator te zijn op het gebied van materiaaloplossingen die onze

klanten helpen succesvol te zijn en tegelijkertijd een duurzame wereld mogelijk maken.

Innovatie gaat veel verder dan materiaalkunde; het wordt aangedreven door de passie, creativiteit en diverse
expertise van 9.000 professionals wereldwijd. Of u nu een financieel genie bent, een techliefhebber, een
operationele krachtpatser, een HR-vernieuwer of een pionier op het gebied van materiaalontwikkeling, bij Avient

vindt u uw plek.

Sluit u aan bij ons wereldwijde team en help de toekomst vorm te geven met duurzame oplossingen die

mogelijkheden omzetten in realiteit. Uw unieke perspectief kan de sleutel zijn tot onze volgende doorbraak!

Wij geloven dat al onze wereldwijde medewerkers leiders zijn en dat de zes belangrijkste gedragingen voor het
stimuleren van onze strategie en cultuur hetzelfde zijn, ongeacht of een medewerker een leider van zichzelf, een

leider van anderen of een leider van het bedrijf is.

Door te spelen om te winnen, klantgericht te handelen, innovatie en winstgevende groei te stimuleren, naadloos
samen te werken binnen Avient en anderen en jezelf te motiveren, te inspireren en te ontwikkelen, versnel je je
vermogen om de strategische doelen van Avient te bereiken, aan de behoeften van onze klanten te voldoen en je

carrieredoelen te verwezenlijken.
Interesse:

Ben jij enthousiast na het lezen van de vacature en voldoe je aan het hierboven beschreven profiel? Solliciteer nu!
Dit kan via de solliciteerknop op de internetpagina hieronder. Voor meer informatie kun je contact opnemen met
Anke Bovens van CHILL. Via anke.bovens @chill.nu

https://chill.nu/
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