
CHILL	Talent	Office	–	Management	traineeship	bij
Chemelot

Omschrijving
Binnen	CHILL	bieden	wij	een	Management	Traineeship	aan	van	24	maanden	om	je	op	persoonlijk	en	professioneel
gebied	te	ontwikkelen	bij	verschillende	partners.	Deze	partners	zijn	toonaangevende	bedrijven	zoals:	Sabic,	OCI,
Fibrant,	Circle	Infra	Partners,	AnQore,	Sitech,	Arlanxeo	etc.

	

Stap	binnen	in	de	inspirerende	wereld	van	Chemelot,	waar	innovatie	en	duurzaamheid	centraal	staan.	Als	een
levendig	ecosysteem	van	start-ups,	MKB-bedrijven	en	grote	internationale	spelers,	streven	we	ernaar	de	meest
vooruitstrevende	en	duurzame	chemische	site	van	West-Europa	te	worden.

	

Bij	het	Talent	Office	van	CHILL	bundelen	we	onze	krachten	om	talent	aan	te	trekken,	te	ontwikkelen	en	te
behouden.	Ben	jij	klaar	om	deel	uit	te	maken	van	deze	dynamische	omgeving	en	een	cruciale	rol	te	spelen	in	ons
streven	naar	vooruitgang?	Ontdek	dan	nu	ons	Management	Traineeship!

Jouw	uitdaging
Het	Management	Traineeship,	is	een	uniek	traineeprogramma	dat	gericht	is	op	de	ontwikkeling	van	jou	als	trainee,
die	wil	bijdragen	aan	het	succes	van	de	doelstellingen	van	verschillende	partners.

Passend	bij	jouw	profiel	en	ontwikkelpotentieel/behoefte	voer	je	in	twee	jaar	drie	verschillende	projecten	uit	bij
drie	verschillende	partners	van	CHILL.

Hoe	ga	jij	bijdragen?
Als	Management	Trainee	neem	je	deel	aan	een	inspirerend	leertraject	van	24	maanden	gericht	op
persoonlijke	en	professionele	ontwikkeling	voor	een	duurzame	carrière	in	regio	Zuid-Limburg.

Je	wordt	begeleid	door	intensieve	coaching	en	krijg	je	diverse	trainings-	en	ontwikkelmogelijkheden	geboden
zodat	je	jezelf	optimaal	ontwikkeld.

Gedurende	jouw	projecten	word	je	begeleid	door	een	mentor	bij	jouw	opdrachtgever,	een	ontwikkelcoach	en
een	carrière	coach.	Door	middel	van	evaluaties	en	intervisiemomenten	kijken	wij	samen	naar	welke	extra
ontwikkeling	en	vervolgprojecten	het	beste	passen	om	het	beste	uit	jezelf	te	halen.

Er	zijn	regelmatig	samenkomsten	met	andere	trainees,	door	samen	trainingen	te	volgen,	te	werken	aan	een
groepsopdracht	en	gezellige	informele	momenten.	Verder	zet	je	je	gezamenlijk	in	als	ambassadeur	voor	de
toekomst	van	circulariteit	en	duurzaamheid	in	de	chemie	en	techniek.

De	projecten	zijn	gericht	op	het	realiseren	van	vooraf	geformuleerde	vraagstellingen	en	doelstellingen	binnen	de
verschillende	vakdisciplines,	vaak	gecombineerd	met	dagdagelijkse	taken	en	verantwoordelijkheden	die	passen	bij
de	afdeling	binnen	de	opdrachtgever	waarvoor	je	op	dat	moment	aan	het	werk	bent.	Afhankelijk	van	je
ontwikkeling	en	prestaties	krijg	je	steeds	meer	verantwoordelijkheid	binnen	de	projecten.



Wie	ben	jij?
Heb	jij	recentelijk	je	universitaire	studie	afgerond	of	sta	je	op	het	punt	dit	te	doen	binnen	de	vakgebieden	van
Chemische	Technologie,	Marketing/Sales	of	Business?	We	nodigen	jou	uit	om	deel	te	nemen	aan	ons
avontuur!

Ben	jij	iemand	die	niet	bang	is	om	uit	je	comfortzone	te	stappen	en	nieuwe	uitdagingen	aan	te	gaan?

Beschik	je	over	zelfkritisch	vermogen	en	ben	je	in	staat	om	helder	te	communiceren?

Toon	je	een	uitzonderlijke	inzet	om	jouw	doelen	te	bereiken	en	jezelf	te	overtreffen?

Wat	bieden	wij	jou?
Aantrekkelijk	startsalaris	met	mogelijkheid	tot	mooie	salarisstappen;

Stevige	investering	in	jouw	ontwikkeling	en	begeleiding;

30	vakantiedagen;

Een	uitgebreid	netwerk	na	het	afronden	van	het	Management	Traineeship;

Mogelijkheid	tot	hulp	bij	het	vinden	van	een	baan	op	Chemelot	na	afronding	van	het	traineeprogramma.

Word	jij	onze	nieuwe	collega?
Heb	je	interesse	in	de	functie	van	Management	Trainee	bij	CHILL	en	wil	jij	de	beste	versie	van	jezelf	ontdekken?
Reageer	dan	op	deze	vacature	en	laat	je	cv	achter	in	pdf-format	met	een	motivatie.

	

Wil	je	graag	nog	meer	informatie?	Neem	dan	contact	met	Noa	Henssen,	via	noa.henssen@chill.nu

	

Acquisitie	naar	aanleiding	van	deze	vacature	wordt	niet	op	prijs	gesteld.

https://chill.nu/

https://chill.nu/

