
CHILL	Talent	Office	–	Maintenance	Execution	Lead	-
Arlanxeo

Over	ARLANXEO
Wij	zijn	een	van	's	werelds	grootste	producenten	van	synthetisch	rubber.	Wij	ontwikkelen,	produceren	en	verkopen
hoogwaardige	rubbersoorten	die	worden	gebruikt	in	een	breed	scala	aan	toepassingen.		

Waarschijnlijk	gebruik	je	synthetische	rubbers	in	je	dagelijks	leven	zonder	dat	je	het	weet.	Tijdens	je	woon-
werkverkeer	worden	synthetische	rubbers	gebruikt	in	de	banden	van	je	auto	of	fiets.	Bij	het	douchen	zit	er	een
rubberen	afdichting	in	je	kraan.	Bij	het	openen	van	de	koelkast	zorgt	de	rubberen	afdichting	ervoor	dat	de	deur
goed	sluit	en	de	koele	temperatuur	binnen	blijft.	Naast	deze	meer	traditionele	toepassingen	worden	onze
synthetische	rubbers	gebruikt	in	groene	toepassingen	zoals	batterijen	voor	elektrische	voertuigen,	in	windmolens	en
in	zonnepanelen.		

Wat	ARLANXEO	jou	biedt
Onze	mensen	vormen	het	hart	van	ons	succes	en	hun	groei	is	van	het	groot	belang.	We	streven	ernaar	een
omgeving	te	creëren	waarin	professionele	ontwikkeling	en	persoonlijke	groei	hand	in	hand	gaan.	We	doen	dit	via
onze	Employee	Value	Proposition	(EVP):	'Doing	what	matters.	Together'.	Onze	EVP	weerspiegelt	het	aantrekken
en	behouden	van	talent,	wat	deel	uitmaakt	van	onze	strategie.	We	bieden	talenten	kansen	om	hun	carrière	uit	te
bouwen	in	een	bedrijf	dat	gelooft	in	de	waarde	van	een	sterke	cultuur.	Onze	EVP,	'Doing	what	matters.	Together.'
sluit	nauw	aan	bij	onze	Purpose:	'Reliable.	Responsible.	Rubber.'.	Onze	Purpose	legt	uit	waarom	ARLANXEO
bestaat,	en	onze	EVP	vertaalt	dit	naar	onze	bestaande	en	potentiële	werknemers,	en	verwoordt	waarom	je	er	voor
moet	kiezen	om	bij	ARLANXEO	te	werken.

Voor	onze	site	op	de	Chemelot	locatie	in	Geleen	zoeken	wij	een
Maintenance	Execution	Lead	(m/v/x,	fulltime)

Als	Maintenance	Execution	Lead	bij	ARLANXEO	ben	jij	het	directe	aanspreekpunt	voor	de	plant	op	het	gebied
van	maintenance	uitvoering.	Je	leidt	een	deskundig	en	gemotiveerd	team	van	technicians,	werkvoorbereiders	en
planners,	en	zorgt	voor	een	veilige,	kwalitatieve	en	efficiënte	uitvoering	van	onderhoudswerkzaamheden.	Je	speelt
een	sleutelrol	in	het	verbeteren	van	de	technische	prestaties	van	de	plant	en	draagt	actief	bij	aan	onze	HSE-
doelstellingen.

De	functie

Je	stuurt	op	voorspelbare	uitvoering,	rekening	houdend	met	prioriteiten,	capaciteit	en	acute	storingen.
Daarbij	zorg	je	voor	een	optimale	uitlijning	tussen	gatekeeping,	planning	en	uitvoering

Je	stuurt	een	team	aan	van	interne	en	externe	medewerkers.

Je	bent	verantwoordelijk	voor	de	output	tijdens	productie	en	onderhoudsstops	conform	planning.

Je	zorgt	voor	terugkoppeling	in	SAP	en	rapporteert	over	plantstatus	en	onderhoudsresultaten.

Je	bent	het	eerste	aanspreekpunt	voor	productie	en	procurement	bij	onderhoudsvragen.

Je	leidt	kleine	maintenance	projecten	en	fungeert	als	Construction	Manager	tijdens	turnarounds.

Je	draagt	bij	aan	RCA’s,	PM	pillar,	Asset	Strategie	reviews	en	LVT’s.

Je	signaleert	verbeterpunten	en	zet	deze	om	in	concrete	acties.



Je	speelt	een	actieve	rol	in	de	transformatie	van	de	maintenance	organisatie

Jouw	profiel

Je	hebt	een	hbo-opleiding	in	een	technische	richting,	bij	voorkeur	Werktuigbouwkunde.

Je	hebt	5	tot	10	jaar	relevante	werkervaring	in	maintenance.

Je	hebt	leidinggevende	ervaring	en	bent	sterk	in	het	coachen	van	teams.

Je	hebt	kennis	van	SAP,	VCA-VOL	en	ervaring	op	het	gebied	van	veiligheid,	gezondheid	en	milieu.

Je	bent	besluitvaardig,	resultaatgericht	en	sterk	in	plannen	en	organiseren.

Je	hebt	ervaring	met	projectmanagement	en	bent	actiegericht	in	verbetertrajecten.

Je	denkt	in	processen	zonder	de	praktijk	uit	het	oog	te	verliezen.

Je	hebt	een	goede	kennis	van	de	Nederlandse	en	Engelse	taal.

We	zijn	er	trots	op	om	een	werkgever	te	zijn	die	gelijke	kansen	biedt.	Alle	gekwalificeerde	sollicitanten	worden	in
aanmerking	genomen	zonder	onderscheid	te	maken	in	ras,	huidskleur,	godsdienst,	geslacht,	leeftijd,	seksuele
geaardheid,	geslachtsidentiteit,	nationaliteit,	handicap	of	enig	ander	kenmerk	beschermd	door	de	toepasselijke
wetgeving,	in	overeenstemming	met	ons	streven	naar	het	bevorderen	van	diversiteit,	gelijkheid	en	inclusiviteit	op
onze	werkplek.	
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