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Field Operator (Doorgroei Meetkamer)

Geleen, Limburg, Netherlands

Description

Solliciteer nu en word onderdeel van Envalior!

Ben jij iemand die graag zelfstandig productie-installaties bedient, productieprocessen bewaakt en veiligheid,
kwaliteit en efficiéntie hoog in het vaandel heeft staan? Dan zijn wij op zoek naar jou. Sluit je aan bij Envalior en

draag bij aan een veilige en hoogwaardige productieomgeving.

Voor onze Stanyl fabriek zijn we, door verwachte uitstroom in de meetkamer, op zoek naar ervaren operatoren die
binnen afzienbare tijd willen doorgroeien naar de meetkamer. Hierbij is kennis van besturingssystemen, minstens 5
jaar ervaring als operator binnen complexe chemische plants en het beschikken over een Vapro C diploma een
vereiste. Gezien onze meetkameroperatoren ook rouleren over de buitenpost achten wij het cruciaal om allereerst

als field operator aan te leren alvorens de opleiding tot meetkamerman te kunnen doorlopen.

Envalior is een gerenommeerde wereldleider op het gebied van technische materialen! We zijn er trots op een
levendige gemeenschap te zijn die bestaat uit meer dan 4.000 toegewijde medewerkers wereldwijd die onze
toewijding aan innovatie en uitmuntendheid belichamen. Envalior werd in 2023 opgericht door de strategische
fusie van Lanxess Performance Materials en DSM Engineering Materials, een stap die ons een nieuw tijdperk van
technologische vooruitgang en duurzaamheid is ingeleid. Onze niet-aflatende passie ligt in klant gedreven
innovatie, waarbij we ons onophoudelijk richten op het ontwikkelen van duurzame, hoogwaardige
materiaaloplossingen die geschikt zijn voor een breed scala aan industrieén, zoals de auto-industrie, nieuwe

mobiliteit, elektronica en elektriciteit en consumptiegoederen.

Stanyl is het eerste polyamide met hoge temperatuur bestendigheid en het enige alifatische polyamide in zijn
klasse. Vijfendertig jaar geleden definieerde het deze materiaalclassificatie en vandaag de dag is het nog steeds de
meest toegepaste polymeerbasis. De symmetrie van de 46-structuur zorgt ervoor dat de polymeren zich op
meerdere manieren in het kristal kunnen positioneren, wat resulteert in hoge kristallisatiesnelheden en hoge
kristalliniteit. Deze combinatie maakt het materiaal ideaal voor toepassingen bij hoge temperaturen dankzij
uitstekende mechanische eigenschappen en gunstige slijtage- en wrijvingskarakteristieken, waarbij het vloei- en
balansgedrag uniek zijn.

VERANTWOORDELILJKHEIDEN:
e Zorgt voor een schone, veilige en ordelijke werkomgeving.
e Voert zelfstandig bedienings- en controlewerkzaamheden uit aan de diverse procesinstallaties.

e Bedrijft de productie-installaties conform geldende kwaliteits-, veiligheid- en milieuvoorschriften en overige

geldende regels en procedures.

e Meldt afwijkingen aan de Shift Supervisor m.b.t. kwaliteit-, productie-, kosten-, milieu- en

veiligheidsdoelstellingen.



Signaleert optimalisering- en verbeteringsmogelijkheden.

Beoordeelt tijdens de controlerondes de toestand van de procesinstallaties, neemt monsters en beoordeelt

analysegegevens, onderneemt zo nodig actie.

Tracht storingen te voorkomen, dan wel de nadelige invloed van storingen tot een minimum te beperken.

Lokaliseert en lost storingen op en/of maakt melding hiervan richting Shift supervisor.

Stopt en start in samenwerking met de control room operator de verschillende procesapparatuur t.b.v.

onderhoud- of productiestops.

Bereidt karweien voor zodat deze ingepland kunnen worden en voert de (veiligstel)werkzaamheden uit zodat

het karwei uitgevoerd kan worden.

Geeft apparatuur vrij conform werkvergunningen en begeleidt en controleert ingehuurd personeel en

firmamedewerkers.
Ziet toe op het correct uitvoeren van de LMRA conform de geldende procedures.

Actief betrokken bij dienstoverdracht teneinde het continuproces volgens kwaliteits- en veiligheidsstandaards

te waarborgen.

Stelt veiligstelschema’s en standard operating procedures op en valideert diezelfde documenten die opgesteld

zijn door collega’s.
Assisteert bij en voert kleine onderhoudswerkzaamheden uit.
Ondersteunt Turnaround en Dag organisatie.

Voert indien gecertificeerd eerste- en vervolgbemonstering uit t.b.v. besloten ruimten, explosief in stikstof en

brandbaar in omgeving.

Draagt mede zorg voor aanpassingen en opstellen van procesbeschrijvingen, P&ID’s, WI's en Job Safety

Analyse.
Voert inspectieronden uit en beoordeelt de toestand van de installaties.
Uitvoeren van deeltaken zoals vastgelegd in VGMK-boek.

Zorgt voor verslaglegging van relevante informatie, informeert de Shift Supervisor zo nodig over de toestand

in de installatie, draagt de dienst over aan de opvolger voor zijn post.

Begeleidt, instrueert en leidt (nieuwe) operators mee op.

Rol van brand- en veiligheidswacht vervullen.

Draagt actief bij aan het implementeren, naleven en verbeteren van de 5S-methodiek.

Bestuurt bevoegd en gecertificeerd een heftruck ten behoeve van de uitvoering van de werkzaamheden.
Signaleert en voorkomt emissies, lekkages, morsingen en verspilling van grondstoffen en energie.

Draagt actief bij aan verbeterprojecten (bijvoorbeeld Lean/Operational Excellence/Continuous Improvement)

binnen de afdeling.
Houdt vakkennis en verplichte certificeringen op peil en neemt deel aan opleidingen en trainingen.

Maakt correct gebruik van proces- en onderhoudssystemen (bijvoorbeeld SAP, DCS, Shift connector) voor

rapportage en registratie.

Naleven van de normen, werkwijzen en inspanningsverplichtingen zoals deze beschreven staan in het
VGMK handboek, geldende IMS, SHE&Q principles en Life Saving Rules.

Optimaal gebruik maken van utilities en het minimaliseren van afvalstromen.

Intern en extern uitdragen van positieve houding t.a.v. SHE door een correcte naleving van regelgeving en

proactief om te gaan met SHE, gericht op het voorkomen van onveilige situaties.



e Daar waar mogelijk en noodzakelijk signaleren en verbeteracties ondernemen.
e Het rapporteren van alle (bijna) ongevallen in het Safety dashboard.
e Uitdragen van “We always have time to work safely”

e Kennis nemen van en bedachtzaam omgaan met het vrijgeven en uitvoeren van werkzaamheden in ATEX

zoneringen.
e Ingrijpen in situaties die direct of potentieel kunnen leiden tot (SHE) incidenten

® Gevraagd of ongevraagd doen van verbetervoorstellen
Requirements

® Tenminste afgeronde opleiding Vapro C of gelijkwaardig.
® Minimaal 5 jaar ervaring als Chemisch Operator
e Sterke focus op veiligheid, kwaliteit en operationele excellentie.

® [n staat om zelfstandig productie-installaties te bedienen en beslissingen te nemen binnen het eigen

verantwoordelijkheidsgebied.
® Goede communicatieve vaardigheden en een echte teamspeler.
® [In bezit van een heftruckcertificaat of bereid dit te behalen.
® In bezit van een Lean Yellow Belt-certificaat of bereid dit te behalen.
® Bereidheid om te werken in een volcontinu ploegensysteem.
® Ervaring met procesbesturingssystemen en industriéle productieprocessen is een pré.

® Nauwkeurig, veiligheidsbewust, stressbestendig en gericht op continu verbeteren.

Benefits

WAAROM ENVALIOR?
Competitieve arbeidsvoorwaarden

Kom werken bij Envalior en profiteer van een aantrekkelijk arbeidsvoorwaardenpakket, inclusief een wereldwijd

bonusprogramma en prestatiebonussen, zodat jouw inzet wordt erkend en beloond.
Uitgebreid pakket aan voordelen

Jouw welzijn is belangrijk voor ons. Daarom biedt Envalior een breed scala aan voordelen ter ondersteuning van
jouw financiéle zekerheid, gezondheid en algehele welzijn. Dit omvat pensioenregelingen,

gezondheidsprogramma’s, levensverzekeringen en uitgebreide medische zorg.
Werk-privébalans & flexibiliteit

Behoud een gezonde balans tussen werk en privé dankzij Envaliors inzet om flexibiliteit en een goede werk-

privéverhouding te ondersteunen.
Opleidings- en ontwikkelingsmogelijkheden

Bij Envalior staat jouw groei centraal. Wij stimuleren en investeren in jouw professionele en persoonlijke
ontwikkeling. Via trainingen, coaching en mentoring blijven wij investeren in de kennis en vaardigheden van onze

medewerkers.
Diversiteit & inclusie

Onze mensen vormen de basis van ons succes. Daarom creéren wij een diverse en inclusieve werkomgeving en
bevorderen wij een cultuur van verbondenheid, openheid en respect. Wij zien diversiteit als een hoeksteen van ons
succes en zetten ons in om iedere medewerker te ondersteunen en te versterken, zodat iedereen zijn of haar

volledige potentieel kan bereiken.



SOLLICITEER NU!

Ben jij klaar om samen met Envalior verandering te realiseren? Sluit je aan bij onze missie om innovatie,
duurzaamheid en excellentie te stimuleren. Solliciteer vandaag nog en word onderdeel van onze transformatieve
reis naar een duurzamere toekomst.Dien je sollicitatie online in door je cv en motivatiebrief in het Engels te

versturen via ons sollicitatieportaal.

CHILL begeleidt voor Envalior het werving en selectieproces. Je treedt rechtstreeks in dienst bij Envalior. CHILL

is het vaste onafhankelijke en niet commerciéle talentkanaal voor partnerbedrijven.
ONZE ERFENIS

Met een gezamenlijke geschiedenis van meer dan 100 jaar brengt Envalior twee gevestigde wereldspelers in
materialen samen: DSM Engineering Materials en LANXESS High Performance Materials. Dankzij onze
unieke combinatie van materiaal-, applicatie- en ontwerpkennis helpen wij klanten bij het ontwikkelen en lanceren
van duurzame en toekomstbestendige innovaties.Envalior is de nieuwe krachtpatser op het gebied van materialen
en werd begin 2023 gelanceerd.Onze ambitie is om wereldwijd leider te zijn in duurzame en hoogwaardige
technische kunststoffen. Wij geven vorm aan de wereld van vandaag en morgen door de toekomst te verbeelden.
Daarbij zijn wij ons bewust van zowel het voorrecht als de verantwoordelijkheid die dit met zich meebrengt. Onze

kernwaarden vormen de leidraad bij het bouwen aan een betere wereld.

https://chill.nu/
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