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Discipline	Engineer	W	bij	USG
Over	USG

Utility	Support	Group	(USG)	B.V.	verzorgt	de	productie,	distributie	en	levering	van	utilities	(elektriciteit,	stoom,
aardgas,	water,	etc.)	voor	bedrijven	op	industriesite	Chemelot.	Wij	leveren	aan	fabrieken	van	onder	andere	SABIC,
OCI	Nitrogen,	ARLANXEO,	Fibrant	en	AnQore.	Bij	al	onze	activiteiten	staan	veiligheid,	milieu	en
servicegerichtheid	voorop	tegen	zo	laag	mogelijke	kosten.

USG	speelt	een	actieve	rol	in	de	energietransitie	van	Chemelot.	Wij	zetten	ons	in	voor	een	toekomst	waarin	groene
energie	de	standaard	is.	Samen	ontwikkelen	we	innovatieve	oplossingen	met	een	frisse	kijk	op	de	mogelijkheden.
Bij	USG	krijg	je	de	kans	om	je	talenten	te	ontplooien,	je	ideeën	werkelijkheid	te	laten	worden	en	een	belangrijke
bijdrage	te	leveren	aan	de	energietransitie.

Om	ons	te	helpen	deze	doelen	te	realiseren,	komen	wij	graag	in	contact	met	een	ervaren	Discipline	Engineer	W	die
met	USG	en	de	afdeling	Projecten	en	Turn	Arounds	verder	wil	groeien.

Wat	kun	je	verwachten	in	deze	functie?

Binnen	USG	is	de	afdeling	Projecten	&	Turn	Arounds	verantwoordelijk	voor	de	engineering	en	uitvoering	van
zowel	mono-	als	multidisciplinaire	projecten,	evenals	Turn	Arounds.
Het	succes	van	deze	projecten	wordt	vooral	bepaald	door	deze	veilig,	correct	en	binnen	planning	en	budget
uitvoeren,	met	minimale	verstoring	van	de	dagelijkse	bedrijfsvoering.

Projecten	zijn	cruciaal	voor	USG	omdat	ze	bijdragen	aan	het	veilig	en	betrouwbaar	leveren	van	utilities	aan	alle
klanten	op	Chemelot.
Dit	omvat	het	ontwerpen,	bouwen	en	in	bedrijf	stellen	van	installaties	en	leidingsystemen,	het	veilig	uit	bedrijf
nemen	en	demonteren	van	end-of-life	installaties,	en	het	realiseren	van	nieuwe	klantaansluitingen.

De	afdeling	Projects	werkt	nauw	samen	met	andere	USG-afdelingen	zoals	Operations,	Maintenance,	Technology	&
Sustainability,	Asset	Engineering,	Commercial	Affairs,	QESH	en	Finance.

Voor	het	versterken	van	ons	team	zoeken	wij	een	Discipline	Engineer	W,	gespecialiseerd	in	Werktuigbouwkunde.
Deze	rol	fungeert	als	‘subject	matter	expert’	op	het	gebied	van	piping,	mechanical	en	equipment	engineering.
De	inzetbaarheid	van	de	Discipline	Engineer	W	varieert	afhankelijk	van	de	aard,	omvang	en	complexiteit	van	het
project,	en	vereist	brede	expertise.

De	Discipline	Engineer	W	zorgt	ervoor	dat	voor	de	projecten	het	technische	ontwerp	van	de	vakdiscipline	correct
wordt	opgesteld	en	gerealiseerd	binnen	de	kaders	van	het	project.	Belangrijk	is	dat	het	ontwerp	voldoet	aan	wet-	en
regelgeving	en	de	USG-standaarden.	Dit	gebeurt	door	tijdige	input	van	relevante	USG-collega’s,	vendors	en
contractors,	en	door	efficiënt	gebruik	te	maken	van	werkprocessen	van	USG	en	externe	partijen.

Hier	herken	jij	jezelf	in:

Je	hebt	een	afgeronde	HBO	opleiding,	bij	voorkeur	werktuigbouwkunde,	mechanical	engineering	of	een
vergelijkbare	discipline.

Relevante	werkervaring	(minimaal	5	jaar)	met	piping	en/of	equipment	engineering	in	de	chemische	en



energie-industrie[MM1]	[Pv2]	.	Ervaring	bij	een	ingenieursbureau	is	een	pré.

Kennis	van	de	belangrijke	relevante	wet-en	regelgeving,	zoals	Pressure	Equipment	Directive	(PED),	EN
normen	(o.a.	EN13480,	EN13445)	en	CE-markering.

Goede	beheersing	van	de	Nederlandse	en	Engelse	taal,	zowel	mondeling	als	schriftelijk.

Welke	persoonskenmerken	heb	je?

Je	werkt	gestructureerd,	accuraat	en	organiserend;

Je	verdiept	je	graag	in	technische	vraagstukken,	ook	soms	buiten	het	eigen	vakgebied;

Je	hebt	een	groot	verantwoordelijkheidsgevoel,	durft	besluiten	te	nemen	en	verliest	het	doel	niet	uit	het
vizier;

Je	kunt	effectief	samenwerken	met	diverse	interne	en	externe	stakeholders;

	Je	staat	stevig	in	je	schoenen	dankzij	jouw	goede	communicatieve	vaardigheden,	dit	in	een	open	en	vrije
dialoog.

Wat	staat	daar	tegenover?

De	salarisrange	bij	deze	functie	bedraagt	€	4.520,-	bruto	tot	€	7.272,-	(schaal	10	tot	12)	per	maand,
afhankelijk	van	ervaring	en	opleidingsniveau.

Je	ontvangt	een	eindejaarsuitkering	en	we	hebben	een	bonusregeling.

Een	gezonde	werk-privébalans	met	20	wettelijke	vakantiedagen	en	3,5	vitaliteitsdagen.	En	5	bovenwettelijke
vakantiedagen	en	13	adv	dagen	in	je	benefit	budget.

Investering	in	jouw	ontwikkeling	met	een	Persoonlijk	Ontwikkel	Budget	van	€	500,-	per	jaar.

Een	open	en	familiaire	werksfeer	met	uitgebreide	secundaire	arbeidsvoorwaarden	–	deze	zijn	uitgebreider	te
vinden	op	onze	website.

We	bieden	je	de	ruimte	om	je	eigen	invulling	te	geven	aan	een	verantwoordelijke	functie	en	aan	de	groei	in
jouw	professionele	en	persoonlijke	ontwikkeling.

Solliciteren:

Ben	jij	enthousiast	na	het	lezen	van	deze	vacature	en	voldoe	je	aan	het	profiel?	Solliciteer	nu	via	de
solliciteerknop	op	onze	website!

Bij	een	goede	match	nodigen	we	je	uit	voor	een	kennismakingsgesprek.	Bij	een	positief	gesprek	volgt	een
tweede	gesprek,	en	als	dat	ook	goed	gaat,	een	arbeidsvoorwaarden	gesprek	en	arbeidsovereenkomst!	Een
assessment	kan	onderdeel	uitmaken	van	de	sollicitatieprocedure.
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